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Preparatoria Alternativa Samuel Gompers 

Informe de Responsabilidad Escolar 
Correspondiente al año escolar 2013-14 

Publicado durante el 2014-15 

 

 
La ley estatal requiere que cada escuela en el estado de California publique un informe de responsabilidad escolar (SARC, por sus 
siglas en inglés), para el 1 de febrero de cada año. El SARC contiene información sobre la condición y desempeño de cada escuela 
pública en California. Bajo la fórmula de financiamiento bajo control local (LCFF, por sus siglas en inglés) todas las agencias 
educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) son requeridas preparar un plan de responsabilidad bajo control local (LCAP, por sus 
siglas en inglés), que describe como intentan cumplir las metas anuales específicas a la escuela para todos los alumnos, con 
actividades específicas para abordar prioridades estatales y locales. Además, datos reportados en un LCAP debe ser consistente con 
los datos reportados en el SARC. 
 
• Para mayores informes sobre los requisitos del SARC, favor de consultar la página web del SARC del Departamento de Educación 

de California (CDE, por sus siglas en inglés), en http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/. 
 
• Vea el SARC en línea en los sitios web de la escuela y/o LEA 
 
• Para más información sobre el LCFF o LCAP, vea el sitio web CDE LCFF http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/. 
 
• Si los padres y el público general desean recibir información adicional sobre la escuela, pueden comunicarse con el director o la 

oficina del distrito. 
 

Sobre esta escuela 

 
Información de contacto (año más reciente) 

Información de contacto escolar 

Nombre de la escuela------- Preparatoria Alternativa Samuel Gompers 

Dirección------- 715 Chanslor Ave 

Ciudad, estado, código postal Richmond, CA 94801 

Teléfono------- (510) 231-1402 ext 11502 

Director------- Vincent Rhea 

Correo electrónico------- vrhea@wccusd.net 

Sitio Web http://www.wccusd.net/site/Default.aspx?PageID=2516 
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Misión y descripción escolar (año más reciente) 

 
La Preparatoria Alternativa Samuel L. Gompers es la preparatoria alternativa más antigua del Distrito Escolar Unificado West Contra 
Costa. Nuestra matriculación actual de 160 alumnos está conformada en partes iguales de alumnos hispanos y afro-americanos. Esta 
matriculación refleja la integración total en la Preparatoria Gompers como un excelente programa de recuperación de créditos. La 
mayoría de los alumnos remitidos a la Preparatoria Gompers no fueron exitosos en sus respectivas preparatorias tradicionales, 
típicamente a lo largo de un periodo de dos años. Por lo tanto, una porción significativa de los alumnos colocados en la Escuela 
Gompers deben retornar a la escuela por sanción judicial. Estos alumnos cuentan con el apoyo de oficiales de condena condicional 
que habitualmente supervisan su asistencia y actividades dentro y fuera del entorno escolar. Por último, varios alumnos llegan a la 
Preparatoria Gompers como resultado de problemas de conducta y faltas injustificadas en su(s) anterior(es) escuela(s). La 
Preparatoria Alternativa Samuel L. Gompers considera que todos los alumnos pueden aprender y rendir a un alto nivel manteniendo 
las expectativas para el aprendizaje así como ofreciendo ayuda individual para diferenciar el currículo de manera correspondiente. 
Por lo tanto, el programa instructivo está basado en normas y usa múltiples medidas de evaluación para supervisar el rendimiento 
de los alumnos. Al implementar programas estratégicos y objetivos de intervención, el personal continúa explorando nuevos 
caminos para aumentar el desarrollo intelectual, la auto-confianza y motivación y la resiliencia individual. En resumen, cuando los 
alumnos terminan sus estudios en la Escuela Samuel L. Gompers, esperamos que posean el conocimiento y las habilidades 
necesarias para ser exitosos adultos en el siglo XXI. 
 
Nuestros Resultados Esperados para el Aprendizaje Estudiantil incluyen: 

• Desarrollo de un plan para la preparatoria y el futuro 
• Progreso hacia la graduación de manera continua y consistente 
• Estar informados y motivados para tomar decisiones sobre una vida saludable 
• Establecimiento de un Plan Personal para el Progreso 
• Establecimiento de metas SMART a corto y largo plazo 
• Re-evaluación del progreso hacia las metas y modificar según corresponda 
• Establecimiento de las prioridades apropiadas 

 
Superar Obstáculos 

• Utilización de habilidades y conductas apropiadas para superar los obstáculos 
• Uso de opiniones y conductas a pro-sociales para reducir/prevenir distorsiones cognitivas 
• Demostración de auto-confianza y auto-disciplina 
• Ajustes y adaptaciones a nuevas situaciones 
• Creencia en su habilidad de sobresalir 

 
Tomar Decisiones Informadas y Pensar críticamente 

• Obtiene, sintetiza, evalúa e integra información de una variedad de fuentes 
• Organiza información relevante, vincula y llega a conclusiones 
• Transfiere habilidades aprendidas a lo largo del currículo y a nuevas experiencias de aprendizaje 

 
Competencia en Álgebra 

• Aplica conocimiento matemático para encontrar soluciones a problemas del mundo real 
• Aprueba la porción matemática del Examen para Egreso de la Preparatoria de California (CAHSEE, por sus siglas en inglés) 

 
Comunicadores Efectivos 

• Lee, escribe, habla y escucha eficazmente 
• Entiende, interpreta, analiza y escribe sobre lo leído u oído 
• Demuestra conocimiento y uso de las etapas del proceso de escritura 
• Aprueba la porción de inglés del CAHSEE 

 
Ciudadanos Responsables 

• Trabaja de forma individual y en cooperación para lograr soluciones efectivas 
• Resuelve conflictos mediante acciones positivas y no-violentas 
• Entiende los derechos particulares de los ciudadanos 
• Cuida y ayuda a la escuela y a la comunidad 
• Inicia aprendizaje y cambio en sus vidas 
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Estado del buen reparo de instalación escolar (año más reciente) 
Año y mes que se recopilaron los datos: diciembre de 2014 

Sistema inspeccionado 
Estado de reparo Reparación necesaria y 

acción tomada o planeada Bueno Adecuado Malo 
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B. Resultados estudiantiles 

 

Prioridad estatal: Rendimiento estudiantil 
El SARC proporciona la siguiente información relevante a la prioridad estatal de rendimiento estudiantil (prioridad 4): 
 
• Evaluaciones a nivel estatal (p. ej. Evaluación de progreso y rendimiento estudiantil de California y su sucesor el programa de 

reporte y pruebas estandarizadas); 
 
• El índice de rendimiento académico; y 
 
• El porcentaje de alumnos que han exitosamente completado cursos que satisfacen los requisitos para admisión a la Universidad 

de California y la Universidad Estatal de California, o secuencias de educación de carrera técnica o programas de estudio. 
 
Evaluación de progreso y rendimiento estudiantil de California/resultados de reporte y pruebas estandarizadas para todos los 
alumnos en ciencia (comparación de tres años) 

Materia 

Porcentaje de alumnos con desempeño a nivel competente o avanzado 
(cumpliendo o superando las metas estatales) 

Escuela Distrito Estado 
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C. Inclusión 

 

Prioridad estatal: Participación de los padres 
El SARC proporciona la siguiente información relevante a la prioridad estatal de participación de los padres (prioridad 3): 
 
• Esfuerzos que el distrito escolar realiza para buscar la aportación de los padres en toma de decisiones para el distrito escolar y 

cada sitio escolar. 
 
Oportunidades para participación de los padres (año más reciente) 

 
Todos los padres y alumnos deben asistir a una reunión de evaluación de Orientación previo a su matriculación oficial en la 
Preparatoria Samuel Gompers. Los eventos anuales de "Noche de Regreso a Clases" y "Visita Escolar" del distrito brindan a los 
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Requisitos de graduación al completar los estudios de preparatoria (clase egresándose en el 2013) 

Grupo 
Clase egresada del 2013 

Escuela Distrito Estado 

Todos los alumnos 35.51 80.48 84.56 

Afroamericanos 35.85 73.72 75.90 

Nativos americanos o nativos de Alaska 0.00 62.50 77.82 

Asiáticos 0.00 92.72 92.94 

Filipinos 0.00 91.24 92.20 

Hispanos o latinos 35.90 77.11 80.83 
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Plan de seguridad escolar (año más reciente) 

 
Se ha establecido un proceso de seguridad escolar a nivel distrital. Actualmente, el plantel cuenta con dos elementos de personal de 
seguridad del plantel. La escuela es supervisada de las 7:00 de la mañana a las 4:00 de la tarde diariamente. Se requiere que todos 
los visitantes registren su llegada en la dirección. Todo el personal escolar, incluyendo los alumnos, deben usar un gafete de 
identificación con cordón.  Nuestra iniciativa de seguridad escolar de 2014-2015 es impulsada por el apoyo diario de numerosos 
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D. Otra información del SARC 

 
La información en esta sección es requerida estar en el SARC pero no es incluida en las prioridades estatales para LCFF. 
 
Progreso anual adecuado general y por criterios (año escolar 2013-14) 

Criterios del AYP Escuela Distrito 

Cumplió AYP general No  

Porcentaje de participación: inglés-artes lingüísticas Sí  

Porcentaje de participación: matemáticas Sí  

Porcentaje de dominio: inglés-artes lingüísticas No  

Porcentaje de dominio: matemáticas No  

Cumplió criterio API  
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Orientadores académicos y otro personal auxiliar (año escolar 2013-14) 

Puesto 
Número de FTE 

asignados a la escuela 
Cantidad promedio de alumnos 

por orientador académico 

Orientador académico 1 200 

Consejero (social/conductual o desarrollo profesional) 0 --- 

Maestro/a de medios bibliotecarios (bibliotecario) 0 --- 

Personal de servicios bibliotecarios (para-profesional) 0 --- 

Psicólogo/a .10 --- 

Trabajador/a social  --- 

Enfermera/o  --- 

Especialista en problemas de audición/lenguaje/habla .10 --- 

Especialista de recursos 1.00 --- 
Nota: Cajas con “---“ no requieren datos. Un equivalente de tiempo complete (FTE, por sus siglas en inglés) equivale  a un miembro del personal de tiempo completo, 
un FTE también puede representar a dos miembros del personal, donde cada uno trabaja el 50 por ciento de tiempo completo. 
 
Gastos por alumno y sueldos de los maestros por plantel (año fiscal 2012-13) 

Nivel 

Gastos por alumno Sueldo 
promedio 

de un maestro Total 
Suplementario/ 

limitado 
Básico/ 

ilimitado 

Sitio escolar $9,588.42 $380.73 $9,207.68 $51,733.78 

Distrito --- --- $5,547.14 $57,253 

Diferencia porcentual: escuela y distrito --- --- 66.0 -6.1 

Estado---- --- --- $4,690 $70,720 

Diferencia porcentual: escuela y estado --- --- 66.3 -25.8 
Nota: Cajas con “---“ no requieren datos. 
 
Tipos de servicios financiados (año fiscal 2013-14) 

 
Los programas y servicios disponibles en la Escuela Gompers incluyen: 
Legislación Federal para Educación Primaria y Secundaria (ESEA, por sus siglas en inglés)-Título I 
Ayuda de Impacto Económico 
Asignación Básica Local 1 de la Legislación de Educación de Individuos con Discapacidades (IDEA, por sus siglas en inglés), Educación 
Especial 
Educación Especial - E 
Subsidio Chevron para Proveedores Comunitarios 
Dinero Título I para el programa de verano de Aprendizaje Prolongado 
Financiamiento del Plan de Responsabilidad de Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) alineado al Plan Escolar para 
Rendimiento Estudiantil 
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Sueldos administrativos y de maestros (año fiscal 2012-13) 

Categoría Cantidad del distrito 
Promedio estatal para 
distritos en la misma 

categoría 

Sueldo de un maestro principiante $36,777 $41,761 

Sueldo de un maestro en el nivel intermedio $56,678 $66,895 

Sueldo de un maestro en el nivel superior $75,980 $86,565 

Sueldo promedio de un director (primaria) $87,412 $108,011 

Sueldo promedio de un director (secundaria) $92,657 $113,058 

Sueldo promedio de un director (preparatoria) $103,480 $123,217 

Sueldo de un superintendente $227,250 
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Preparación de Seguridad y en Caso de Desastre 
Promoción de Incentivos para Aumentar la Asistencia Diaria 
 
La instrucción de calidad y liderazgo instructivo se encuentran en el corazón de los esfuerzos escolares de rendimiento. Para 
garantizar esto, la División de Apoyo Académico incorpora a los maestros, los administradores y demás personal en continua 
formación profesional enfocada en mejorar la enseñanza y el aprendizaje. Se ofrece capacitación a los directores y demás 
administradores para mejorar su habilidad de brindar firme liderazgo instructivo y orientar la enseñanza y el aprendizaje en los sitios 
escolares. El director, a su vez, proporcionan apoyo a los maestros mediante conferencias con el personal, oportunidades de estudio 
y planificación colaborativa, y capacitación individual basada en continuas observaciones del salón. Los maestros y demás personal 
reciben formación profesional a nivel local y externo sobre todas las áreas de contenido curricular basadas en normas. Más allá de 
las áreas del contenido, se ofrece formación profesional sobre Desarrollo del Idioma Inglés, Educación de Alumnos Talentosos y 
Superdotados (GATE, por sus siglas en inglés), instrucción diferenciada y tecnología educativa. Además, hay capacitación disponible 
sobre administración del salón y el uso efectivo de datos evaluativos y equipos de datos con maestros sobre la satisfacción de las 
necesidades de todos los alumnos. Una meta principal del programa de formación profesional es asegurar que todos los alumnos 
sean atendidos por maestros hábiles y altamente calificados, y que los maestros sean apoyados por firmes y conocedores líderes 
instructivos. 
 


